
Порядок 

опрацювання документів і проведення співбесід 

із кандидатами на посаду 

заступника Голови Державної судової адміністрації України 

  

І. Загальні положення 

  

1. Цей Порядок визначає процедуру опрацювання робочою групою Вищої ради правосуддя з 

питання добору кандидатів на посаду заступника Голови Державної судової адміністрації 

України (далі – Робоча група) документів та проведення співбесід із кандидатами на вакантну 

посаду заступника Голови Державної судової адміністрації України (далі – заступник Голови 

ДСА України), а також подання Вищій раді правосуддя рекомендацій щодо кандидатів. 

2. Метою первинного опрацювання документів та проведення співбесід є надання Робочою 

групою консультативної допомоги Вищій раді правосуддя щодо аналізу поданих документів, 

обробки інформації та визначення кандидатів, які найбільше відповідають вимогам для 

призначення на посаду заступника Голови ДСА України. 

3. Формою діяльності Робочої групи є її засідання. Члени Робочої групи можуть брати участь 

у її засіданнях у режимі відеоконференції. 

4. Організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Робочої групи здійснює 

секретаріат Вищої ради правосуддя. 

5. За результатами розгляду питань Робоча група ухвалює рішення простою більшістю голосів 

присутніх на її засіданні членів. 

  

IІ. Оцінювання документів і проведення співбесіди 

  

1. Робоча група здійснює збір і аналіз документів та інформації про кандидатів на 

відповідність вимогам, які висуваються до кандидата на посаду заступника Голови ДСА 

України. 

2. Члени Робочої групи мають право ініціювати надання додаткової інформації щодо 

кандидатів самими кандидатами чи іншими особами за необхідності перевірки обставин, що 

мають значення для визначення компетентності та доброчесності кандидатів. 

3. У разі встановлення на підставі отриманих документів кандидатів, які найбільше 

відповідають вимогам, та за відсутності інформації, що свідчить про обґрунтований сумнів у 

відповідності кандидата майбутній посаді за критеріями компетентності та доброчесності, 

Робоча група запрошує таких кандидатів на співбесіду, яка може бути проведена в режимі 

відеоконференції. 

Рішення про запрошення кандидатів на співбесіду ухвалюється протокольно шляхом 

голосування більшістю від присутніх членів Робочої групи. 

4. Співбесіди з кандидатами транслюються в режимі реального часу на офіційному вебсайті 

Вищої ради правосуддя. 

5. Під час або перед проведенням співбесіди кандидатам може бути запропоновано у стислій 

формі презентувати власне бачення роботи на посаді заступника ДСА України та ДСА 

України в цілому, мотивації щодо зайняття посади заступника ДСА України, відповісти на 



запитання членів Робочої групи, які стосуються відомостей щодо претендента та його бачення 

майбутньої роботи на посаді. 

  

ІІІ. Прийняття рішення 

  

1. За результатами співбесіди Робоча група ухвалює протокольне рішення із зазначенням 

кандидатів, яких рекомендує на посаду заступника Голови ДСА України і стосовно яких 

Робоча група не має обґрунтованого сумніву щодо їхньої відповідності майбутній посаді за 

критеріями компетентності та доброчесності – з розрахунку не менше двох кандидатів на одну 

вакантну посаду заступника Голови ДСА України. 

2. Рішення Робочої групи щодо кандидатів, яке підписує голова Робочої групи, разом із 

матеріалами щодо всіх кандидатів, які брали участь у доборі, передається Вищій раді 

правосуддя. 

 


